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Inleiding  programma (Jeugd)zorg, gezondheid en ondersteuning 
Het sociaal domein staat voor grote uitdagingen, die alle leeftijden treffen. Onze samenleving vergrijst 
en ouderen blijven steeds langer zelfstandig wonen. Tegelijkertijd zien we dat ook andere kwetsbare 
groepen, waaronder mensen met psychische problemen, in de wijk blijven wonen. Complexe 
problemen komen steeds vaker voor bij scheidende ouders, terwijl de jeugd te kampen heeft met 
eenzaamheid, psychische klachten en een ongezonde leefstijl. Deze ontwikkelingen zorgen in 
toenemende mate voor complexe hulpvragen en benadrukken de noodzaak van een sterke sociale 
basis en adequate ondersteuning voor iedereen die vastloopt. 

Het Sociaal Team van de gemeente Lopik speelt hierin een cruciale rol. Wij zorgen ervoor dat onze 
inwoners in hun kracht worden gezet door optimaal gebruik te maken van hun eigen mogelijkheden, 
steun vanuit hun netwerk en de kracht van de samenleving. We streven naar laagdrempelige 
oplossingen die zoveel mogelijk aansluiten bij het normale leven en gaan uit van wederkerigheid. 
Iedereen kan, ondanks zijn eigen uitdagingen, op zijn eigen manier van waarde zijn voor een ander. 
Waar nodig bieden wij begeleiding vanuit het Sociaal Team of verwijzen we door naar professionele 
ondersteuning. 

Jeugd / Wmo: Een zelfredzame samenleving 

Wat willen we bereiken? 

Complexe casuïstiek is van een integrale, efficiënte en budgetvriendelijke oplossing voorzien. 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

We bevorderen de deskundigheid van het sociaal team op het gebied van krachtgericht 
werken en de doorbraakmethode. 

Krachtgericht werken en het komen tot oplossingen middels de doorbraakmethode vormen de 
leidende principes binnen de werkwijze van het Sociaal Team. Om dit op effectieve en adequate wijze 
te kunnen toepassen is het van belang de deskundigheid van de medewerkers op dit gebied naar een 
hoger niveau te tillen.  

Resultaat: Het Sociaal Team is in staat inwoners maximaal in hun kracht te zetten en hulpvragen te 
voorzien van een adequate oplossing. 

  

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Voor zowel de inzet van de doorbraakmethode als het minimaatwerkbudget zijn werkinstructies 
opgesteld, welke toegepast worden in het Sociaal Team. Bijscholing 'krachtgericht werken' staat 
gepland voor de 2e helft van 2025. 
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We zetten het doorbraakbudget in ten behoeve van maatwerkoplossingen buiten de kaders 
waardoor een inwoner verder kan. 

We gaan  het doorbraakbudget inzetten ten behoeve van maatwerkoplossingen buiten de reguliere 
kaders, om inwoners te ondersteunen in situaties waarin standaardprocedures onvoldoende zijn. 
Deze benadering is gericht op het bieden van flexibele en effectieve oplossingen die passen bij de 
unieke behoeften van individuele inwoners, waardoor zij beter vooruit kunnen in hun leven. 

Resultaat: Ondersteuningsvragen van inwoners zijn met maatwerk adequaat beantwoord, ook 
wanneer er buiten de kaders getreden moet worden. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Het doorbraakbudget is inmiddels enkele keren succesvol ingezet om maatwerkoplossingen te 
financieren buiten de reguliere kaders. Hiermee zijn inwoners geholpen in situaties waarin 
standaardvoorzieningen tekortschoten, waardoor zij weer perspectief kregen en verder konden in hun 
leven. Deze flexibele inzet toont aan dat het doorbraakbudget bijdraagt aan effectieve, individuele 
ondersteuning die echt het verschil maakt. 

  

Wat willen we bereiken? 

Een preventieve aanpak en vroegsignalering voorkomen dat problemen verergeren. 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

We zetten de spreekuren op kinderdagverblijven en scholen voort. 

Door middel van spreekuren op kinderdagverblijven en basisscholen ontstaat een laagdrempelige 
voorziening voor ouders, leerkrachten, intern begeleiders en pedagogisch medewerkers om advies in 
te winnen bij het sociaal team met als doel vroegsignalering en preventie. 

Resultaat: Ontwikkelingsvraagstukken bij kinderen worden vroeg besproken. Indien nodig wordt 
advies, preventieve of lichte ondersteuning snel ingezet. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 
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Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Met ingang van 1 april 2025 wordt op iedere Lopikse basisschool maandelijks een spreekuur 
gehouden. De lijnen met de KDV's zijn kort. 

We ontwikkelen lokale spreekuren in meerdere kernen. 

De spreekuren van het sociaal team vinden in 2024 twee keer per week plaats in het 
Gezondheidscentrum in Lopik. Vanaf 2025 wijzigt de locatie en de frequentie van dit spreekuur, zodat 
meerdere kernen in de gemeente kunnen worden voorzien van een spreekuur. 

Resultaat: Het spreekuur van het sociaal team is laagdrempelig beschikbaar in meerdere kernen van 
gemeente Lopik. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Met ingang van het tweede kwartaal vinden de spreekuren van het Sociaal Team wekelijks plaats in 
het gemeentehuis. Daarnaast wordt er maandelijks in iedere basisschool ook een spreekuur 
gehouden. Dit spreekuur is toegankelijk voor zowel inwoners, ouders van basisschoolleerlingen als 
de leerkrachten in het basisonderwijs. Deze wijze van spreekuren houden wordt geëvalueerd in juli en 
augustus 2025. 

We gaan inwoners waarover zorgen zijn benaderen vanuit het sociaal team en toeleiden naar 
de juiste ondersteuning. 

Vanaf 1 januari 2025 beleggen we het Meld- & Adviespunt Bezorgd bij het Sociaal Team. (Voorheen 
bij de GGD) Meldingen over inwoners waarover zorgen zijn komen rechtstreeks binnen bij het Sociaal 
Team. Het Sociaal Team gaat erop af en leidt inwoners toe naar de juiste ondersteuning. 

Resultaat: Het Sociaal Team heeft overzicht over de zorgmeldingen binnen de gemeente en leidt 
inwoners in een vroeg stadium toe naar de passende ondersteuning. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 
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Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Per 1 januari 2025 is het Meld- & Adviespunt Bezorgd succesvol overgegaan van de GGD naar het 
Sociaal Team en werkt het verder onder de naam Meldpunt Bezorgd. Hiermee heeft het Sociaal 
Team direct zicht op zorgmeldingen en kan het inwoners in een vroeg stadium toeleiden naar 
passende ondersteuning. Sinds 1 april vervult de nieuwe Wijk-GGZ’er (IJsselstein en Lopik) hierin 
een belangrijke rol door snel en gericht hulp in te zetten voor inwoners waarover zorgen zijn. Deze 
werkwijze versterkt de verbinding tussen signalering en ondersteuning, en draagt bij aan vroegtijdige 
en effectieve zorgverlening. 

We zetten het programma Kansrijke Start voort. 

We investeren in  een lokaal netwerk van partijen die betrokken zijn bij kwetsbare gezinnen.  De 
aanpak van kansrijke start is gericht op het versterken van de samenwerking tussen partijen die 
werken met de doelgroep.  

Resultaat: 
Door korte lijnen  tussen de professionals in het netwerk hebben we kwetsbare gezinnen eerder in 
beeld en kunnen we deze gezinnen beter ondersteunen.  

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

In Ijsselstein en Lopik wordt tussen professionals een coalitie gevormt. De coalitie wordt het medische 
domein (geboortezorg) met het jeugdgezondheidszorg en het sociale domein verbonden. De coalitie 
komt een keer per kwartaal bijeen. Deze wordt om de beurt in Lopik en IJsselstein gehouden. Er kan 
casuïstiek besproken worden en het doel is dat iedere bijeenkomst een thema heeft. De gemeenten 
zijn aanjager en heeft als taak om de relatie te onderbouwen.  

Het programma Nu Niet Zwanger wordt actief uitgerold binnen de regio.  

We zetten het relatie- en scheidingspunt voort 

We zorgen ervoor dat ouders met vragen over hun relatie op een laagdrempelige manier informatie 
en ondersteunen kunnen krijgen. Dit doen we door te voorzien in vrij toegankelijke spreekuren en 
informatievoorziening, maatjesprojecten ter ondersteuning van ouders en kinderen en 
groepsaanbod.  Met deze inzet wordt voorkomen dat scheidingsproblematiek verergert en inwoners 
op zwaardere vormen van ondersteuning een beroep moeten doen.  

Resultaat: 
Inwoners met vragen kunnen terecht bij het relatie- en scheidingspunt.   
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Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

We willen een volgende stap zetten in de regionale aanpak door ons te richten op het ontwikkelen 
van een laagdrempelige, goed vindbare ingang voor inwoners voor hun relatie- en 
scheidingsvragen.  Het kan gaan over relatie, relatieproblemen, de twijfel om wel of niet te scheiden, 
het proces gedurende scheiding (dit alles ook bij samengestelde gezinnen) en daarna. We willen 
deze thema’s bij elkaar pakken in een laagdrempelig aanbod, met de focus op preventie; we willen er 
zijn voor vragen over relaties als er nog geen probleem is.  In 2025 is het spreekuur door sociaal 
professionals van het sociaal team opgezet.  Er wordt gewerkt aan het versterken  en bekendheid van 
het spreekuur.  

Wat willen we bereiken? 

Er is meer passend woon(zorg)aanbod beschikbaar voor aandachtsgroepen. 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

We werken integraal samen vanuit wonen en sociaal domein, zodat al onze inwoners prettig 
kunnen wonen. 

In de woonzorgvisie hebben we de woonopgave al op integrale wijze verbonden aan de zorgopgave. 
Om onze ambities te realiseren werken we vanuit de domeinen wonen en sociaal domein samen aan 
de acties binnen het uitvoeringsprogramma. 

Resultaat: Iedereen kan prettig wonen in onze gemeente omdat we zorgen voor passende 
ondersteuning bij het wonen als dit nodig is. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Er wordt actief uitvoering gegeven aan de ambitie om wonen en zorg beter op elkaar af te stemmen. 
Zowel op lokaal als regionaal niveau vindt samenwerking plaats tussen gemeenten, zorgaanbieders 
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en woningcorporaties. Lokaal geven we invulling aan de acties uit het uitvoeringsplan van de 
woonzorgvisie, regionaal is een werkplan opgesteld om in gezamenlijkheid projecten en beleid te 
ontwikkelen. Zowel lokaal als regionaal stemmen we regelmatig af om voortgang te bewaken en 
knelpunten tijdig aan te pakken. 

We werken aan meer bewustzijn onder senioren over de toekomstige woonbehoeftes 

De toenemende vergrijzing, de ambulantisering van de ouderenzorg, en het beleid om ouderen langer 
thuis te laten wonen, versterken elkaar en zetten druk op een al bestaand woningtekort. Dit maakt 
zorg onbetaalbaar en leidt tot een tekort aan arbeidskrachten binnen de zorg. Als er niets verandert, 
moet in 2040 één op de vier mensen in de beroepsbevolking in de zorg werken, wat niet realistisch is. 
Inwoners moeten zelf verantwoordelijkheid nemen door zich voor te bereiden op het ouder worden en 
zorg te organiseren vanuit hun eigen netwerk. We werken samen met belangrijke stakeholders aan 
de bewustwording onder senioren over hun toekomstige woonbehoefte, zodat zij langer zelfstandig 
kunnen blijven wonen. 

Resultaat: Inwoners kunnen langer zelfstandig wonen, doordat zij zelf tijdig de juiste maatregelen 
nemen.  

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Om inwoners  voor te bereiden op zelfstandig ouder worden, is drie keer de bijeenkomst 'Het eerlijke 
verhaal' georganiseerd: in Lopik, Cabauw en Benschop. Deze bijeenkomsten, die zeer goed bezocht 
zijn, vergroten de bewustwording onder senioren over hun toekomstige woonbehoefte en stimuleren 
hen om tijdig passende maatregelen te nemen en hun netwerk hierin mee te nemen.  

We breiden de mogelijkheden van hospitaverhuur uit. 

Het woningtekort zorgt ervoor dat onze inwoners soms in benarde situaties belanden, omdat zij 
nergens anders heen kunnen. Met projecten als Kamers met Aandacht & Onder de Pannen zorgen 
we ervoor dat inwoners tijdelijk een plek kunnen krijgen bij een dorpsgenoot. Om dit mogelijk te 
maken breiden we de mogelijkheden van hospitaverhuur uit.  Om dit te realiseren zorgen we dat 
drempels op zowel ruimtelijk als sociaal gebied worden weggenomen.  Bijv. bij Werk en Inkomen 
Lekstroom, in de huisvestingsverordening en in bestemmingsplannen. 

Resultaat: Inwoners hebben meer mogelijkheden om tijdelijk alternatieve huisvesting te vinden. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 
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Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Om inwoners in acute woningnood tijdelijk te ondersteunen, is het project Onder de Pannen officieel 
van start gegaan. Het college hanteert hiervoor een gedoogconstructie, waardoor hospitaverhuur op 
kleinschalige wijze mogelijk is. Daarnaast zijn er nieuwe afspraken gemaakt met Werk en Inkomen 
Lekstroom (WIL), waardoor inwoners die een kamer beschikbaar stellen hun huurinkomsten kunnen 
behouden naast hun uitkering. Hiermee worden belangrijke drempels weggenomen en ontstaat een 
win-winsituatie: mensen in nood vinden tijdelijk onderdak, terwijl gastverhuurders financieel niet 
worden benadeeld. Zo vergroten we de mogelijkheden voor alternatieve huisvesting binnen onze 
gemeente. 

We ontwikkelen gemengd wonen in een prikkelarme woonomgeving aan de Lekdijk West 24 

Aan de Lekdijk West 24 ontwikkelen we een gemende woonlocatie in een prikkelarme omgeving. 
Inwoners met en zonder hulpvraag leven hier samen en de locatie krijgt een belangrijke 
maatschappelijke functie voor onze gemeente. Dit traject doorlopen we in nauwe samenwerking met 
de provincie, de regio en de huidige bewoners.  

Resultaat: Een gedetailleerd  uitvoeringsplan voor ontwikkeling van het terrein. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Voor de ontwikkeling van de gemengde woonlocatie aan de Lekdijk West 24 wordt intensief overleg 
gevoerd met betrokken partners, waaronder de provincie, de regio en de huidige bewoners. Dit heeft 
geleid tot een eerste plan, waarover de raad medio 2025 wordt geïnformeerd. Alle partners tonen 
grote betrokkenheid en enthousiasme, en leveren actief input voor de verdere uitwerking. Vanuit de 
Lekstroom en U16 wordt ook financieel bijgedragen aan deze ontwikkeling. Later dit jaar volgt een 
raadsvoorstel met een gedetailleerd plan. Deze ontwikkeling draagt bij aan een inclusieve 
woonomgeving in een prikkelarme setting, waar inwoners met en zonder hulpvraag samenleven en 
waar een belangrijke maatschappelijke functie voor de gemeente ontstaat. 

We hebben oog voor aandachtsgroepen binnen het te realiseren flexwonen project. 

De nieuwe Wet regie versterking volkshuisvesting verplicht gemeenten om aandacht te hebben voor 
aandachtsgroepen binnen de volkshuisvestingsopgave. We zorgen ervoor dat aandachtsgroepen ook 
binnen het te realiseren flexwonen project een plek kunnen krijgen.  

Resultaat: Wij zijn een inclusieve gemeente waar iedereen een plek kan vinden om zich thuis te 
voelen. 
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Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Het bestuur heeft besloten om bij de nieuwbouwopgave in te zetten op permanente woningen in 
plaats van tijdelijke woningen, zodat ze duurzaam beschikbaar blijven. De doelstelling om ruimte te 
maken voor aandachtsgroepen blijft overeind. We zoeken naast nieuw te bouwen woningen ook naar 
andere huisvestingsoplossingen. Zoals tijdelijke verhuur van woningen die vrijkomen uit 
herstructureringsprojecten. Daarmee werken we nog steeds aan een flexibele schil aan 
huisvestingsoplossingen rondom de woningvoorraad, maar niet meer in de vorm van flexwoningen.  

Wat willen we bereiken? 

Het Sociaal Team heeft voldoende kennis en expertise of het gebied van veiligheidscasuïstiek. 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

We trainen het Sociaal Team in het werken met de top3-methodiek 

Het toekomstscenario schetst op hoofdlijnen hoe de kind- en gezinsbescherming er over 2 tot 7 jaar 
(2026-2031) uit zou kunnen zien. In dit scenario zal de betrokkenheid van het sociaal team bij 
gezinnen waarin veiligheidsrisico's aanwezig zijn toenemen. In de regio Lekstroom is gekozen voor 
de implementatie van de Top3-methodiek. De Top3-methodiek is een duurzame visie op 
netwerksamenwerking, kindermishandeling, huiselijk geweld en seksueel misbruik. Waarbij eerst de 
focus ligt op de directe veiligheid.  

Resultaat: Het sociaal team is in staat om aan de hand van de Top3-methodiek samen te werken 
met gezinnen en ketenpartners wanneer er sprake is van onveiligheid. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

In 2024 zijn drie medewerkers van het Sociaal Team getraind in de Top3-methodiek. Na afloop 
bleken er vragen te liggen op het gebied van beschikbare tijd, begeleiding/ coaching on the job, 
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implementatie binnen de eigen werkprocessen (1plan, registratie) en samenwerking met SAVE en 
VT.  Sociaal Team Lopik is in 2025 samen met Nieuwegein een coaching-on-the-job-traject gestart bij 
de opleider. In het tweede kwartaal hebben de geschoolde medewerkers hun overige collega's 
geinformeerd over de Top3-methodiek. 

We maken nadere samenwerkingsafspraken met Veilig Thuis en andere partners uit het 
veiligheidsnetwerk 

Als gemeente maken we samenwerkingsafspraken met Veilig Thuis en ander partners uit het 
veiligheidsnetwerk, zoals politie en SAVE. Door goed samen te werken zijn we beter in staat zijn de 
veiligheid op de korte en de lange termijn te waarborgen voor kinderen en volwassenen in situaties 
van huiselijk geweld en kindermishandeling. 

Resultaat: 
Er is een gecoördineerde aanpak rondom gezinnen die te maken hebben onveiligheid in de 
thuissituatie.   

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Binnen de afspraken van Samen Veilig Midden Nederland (SVMN), waar zowel SAVE als Veilig Thuis 
onder vallen is het voor het Sociaal Team mogelijk om  hen beide te consulteren. Daarnaast is er 
sprake van periodieke afstemming rondom samenwerking en casuïstiek tussen de 
gedragswetenschappers van SAVE en het Sociaal Team. 

Met de Raad van de Kinderbescherming is er tweemaal per jaar afstemming tussen de professionals, 
waarbij de samenwerking wordt geevalueerd. Bovendien is de rol van de gedragswetenschapper van 
het Sociaal Team bij de aanvraag van een Jeugdbeschermingstafel (JBT) of een Verzoek tot 
Ondertoezichtstelling (VTO) geborgd in de werkafspraken. 

De samenwerking met de politie is geborgd in het Zorg en Veiligheidsoverleg en de Persoonsgerichte 
Aanpak (PGA). 

We professionaliseren onze Persoons Gerichte Aanpak (PGA) 

We werken integraal samen met afdeling Veiligheid in het kader van de professionalisering van de 
PGA. Team Veiligheid is proceseigenaar. Zie programma 2. 

Resultaat: Verschillende partijen uit het gemeentelijk-, zorgen veiligheidsdomein werken samen 
binnen de lokale PGA, onder regie van de gemeente. Dit wordt gecoördineerd door de lokale PGA-
coördinator.  

Kwaliteit (indicator) 
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Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Zie voortgang Programma 2. Openbare orde en veiligheid. 

Wat willen we bereiken? 

Maatwerkondersteuning blijft betaalbaar en beschikbaar voor inwoners die dit nodig. 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

We werken aan innovatieve manieren om de instroom bij huishoudelijke ondersteuning te 
beperken. 

Binnen de nieuwe aanbesteding huishoudelijke ondersteuning is afgesproken dat de Lekstroom 
gemeenten en aanbieders de krachten bundelen om middels innovaties de instroom in huishoudelijke 
ondersteuning te beperken. De arbeidsmarkt biedt onvoldoende personeel om de toenemende vraag 
aan te kunnen. In Lopik hebben we sinds een jaar de subsidie stimulering zelfredzaamheid. Op basis 
van de evaluatie eind 2024 breiden we de doelgroep van deze subsidie in 2025 uit van inwoners met 
een indicatie tot 90 minuten naar inwoners met een indicatie tot 180 minuten. 

Resultaat: Huishoudelijke ondersteuning blijft beschikbaar als voorziening voor inwoners die dit echt 
nodig hebben. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

In het Ambtelijk Overleg Wmo met de Lekstroomgemeenten is geïnventariseerd welke innovatieve 
initiatieven op het gebied van Huishoudelijke Ondersteuning opgepakt kunnen worden. Hier wordt 
momenteel regionaal een projectleider voor geworven. Deze zal fasegewijs aan de slag gaan met de 
opdracht. Fase 1 bestaat uit het onderzoeken van verschillende kansrijke initiatieven uit het land 
(good practices). (Op dit moment zijn twee afgevaardigden van het AO Lekstroom dit al aan het 
onderzoeken). Fase 2 bestaat uit het uitrollen van het meest kansrijke initiatief in de regio, in de vorm 
van bijvoorbeeld een pilot. 
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De subsidie stimulering zelfredzaamheid hulp bij huishouden is gestart vanaf januari 2025. Vanuit het 
sociaal team wordt deze regeling zoveel mogelijk meegenomen in de gespreksvoering met de 
inwoner. Er wordt op dit moment nog zeer weinig gebruik gemaakt van deze subsidieregeling. 

  

  

  

We gaan aan de slag met reablement zodat inwoners langer zelfstandig het huishouden te 
kunnen voeren. 

Reablement is een manier om met een inwoner te werken aan het terugwinnen en behouden van 
zelfredzaamheid. Het beoogt bij te dragen aan het versterken van autonomie, welzijn en kwaliteit van 
leven. Voorbeeld: een inwoner kan vanwege mobiliteitsproblemen niet zelf de was in en uit de 
wasmachine halen. Door de wasmachine op een verhoging te zetten kan de inwoner de was wel weer 
zelf doen. De inwoner ervaart meer zelfstandigheid en de tijd die voor de was verzorging was 
geïndiceerd wordt hierdoor afgeschaald. 

Resultaat: Inwoners winnen zelfredzaamheid terug en het beroep op ondersteuning wordt beperkt. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

In de regio lekstroom is een samenwerkingsagenda transformatie sociaal domein vastgesteld. De 5 
beleidsadviseurs van de gemeenten vormen samen het regionale beleidsteam Wmo. Vanuit dit 
beleidsteam is er een projectteam opgestart die zich bezig houdt met reablement om de instroom van 
een aantal inwoners met een maatwerkvoorziening huishoudelijke ondersteuning te beperken dan wel 
uit te stellen. Op dit moment zijn we aan het oriënteren op bestaande innovatieve projecten en zijn we 
op zoek naar een projectleider om dit project aan te sturen. 

We gaan de aanmeldingen voor huishoudelijke hulp meer wijkgericht toedelen aan een 
aanbieder 

Om de beschikbare tijd aan huishoudelijke ondersteuning efficiënter in te zetten, worden de 
mogelijkheden onderzocht om aanmeldingen wijkgericht toe te delen.   

Resultaat: Reistijd kan worden benut om extra inwoners te ondersteunen. 

Kwaliteit (indicator) 
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Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Het wijkgericht toedelen van aanmeldingen was een uitgangspunt binnen de regionale aanbesteding. 
Het plan was om dit te organiseren middels een gezamenlijke aanmeldlijst van alle gecontracteerde 
aanbieders. In de contracten is deze werkwijze uiteindelijk niet formeel opgenomen. Hierdoor is er op 
dit moment nog geen structurele wijkgerichte toedeling van aanmeldingen.  

Om invulling te geven aan deze ambitie starten we daarom met een lokale inventarisatie van de 
huidige situatie rondom verdeling en spreiding van inwoners en aanbieders. Deze analyse moet 
inzicht geven in waar in de gemeente kansen liggen voor een meer wijkgerichte aanpak. Op basis 
hiervan bepalen  we of en welke acties mogelijk zijn om alsnog tot een efficiëntere inzet van 
huishoudelijke ondersteuning te komen. 

Wat willen we bereiken? 

Vanuit het sociaal domein wordt domeinoversteigend samengewerkt 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

We dragen bij aan de samenwerking tussen het MBO en zorg. 

Als Lekstroom gemeente draagt Lopik bij aan een initiatief om collectieve ondersteuning op het MBO 
in Utrecht mogelijk te maken. Hierdoor kunnen leerlingen van het MBO zonder beschikking 
ondersteuning krijgen op het onderwijs.  

Resultaat: 
Leerlingen uit gemeente Lopik die naar het MBO in Utrecht gaan kunnen snel passende 
ondersteuning krijgen op school.  

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 
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Verantwoording 

Lekstroom neemt sinds 2022 deel aan een bovenregionale samenwerking voor MBO & Zorg. Het doel 
van deze samenwerking is om een dekkend zorglandschap voor mbo-studenten in de regio Utrecht 
te realiseren. Utrecht heeft tot op heden gekozen om de ondersteuning zelf aan alle studenten te 
bieden en te financieren, ongeacht woongemeente. Zij bieden deze ondersteuning ook aan studenten 
boven de 18 jaar. Vanaf 1-1-2025 heeft Utrecht onvoldoende middelen om deze aanpak volledig zelf 
te bekostigen. Per 1-8-2025 zal een nieuw regionaal programma van start gaan en de bedoeling is 
om de kosten van het mbo-buurtteam daarin op te nemen. Utrecht vraagt om een eenmalig bijdrage 
van de gemeenten waarin de mbo-studenten die de ondersteuning gebruiken, wonen voor de periode 
1-1-2025 tot 1-8-2025 om zo deze periode te kunnen overbruggen. 

Er is een eenmalig incidenteel bedrag nodig vanuit de gemeente Lopik van € 18.318,52 om de 
continuïteit in zorg en begeleiding te garanderen.  

We versterken de samenwerking huisartsen, jeugdartsen, POH’s  consultatiebureau, Sociaal 
Team en Team Sociaal Beleid 

We intensiveren de contacten met de huisartsen, jeugdartsen , POH's en het consultatiebureau om 
de samenwerking te versterken.  Op deze manier zorgen we ervoor dat we weten van elkaars 
betrokkenheid bij onze inwoners op de hoogte zijn en zorgen we ervoor dat ondersteuningstrajecten 
vanuit verschillende professionals complementair aan elkaar zijn.  

Resultaat: 
We kunnen onze inwoners op integrale wijze ondersteunen vanuit gezondheid en sociaal domein.  

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

De samenwerking met huisartsen, POH’s, jeugdartsen en het consultatiebureau moet verbeterd 
worden om de integrale ondersteuning aan inwoners te vergroten. De recent gestarte Wijk GGZ’er 
speelt hierin een verbindende rol door de afstemming met huisartsen en POH’s te versterken.  

Daarnaast worden er concrete afspraken gemaakt met het consultatiebureau over samenwerking 
binnen het toekomstige kindcentrum. Hierdoor sluiten ondersteuningstrajecten beter op elkaar aan en 
wordt gewerkt aan een samenhangende aanpak vanuit gezondheid en het sociaal domein.  

Vanaf het eerste kwartaal wordt vanuit de IZA-werkgroep 'Versterken Eerstelijn' gewerkt aan een 
lokaal samenwerkingsverband (LSV), waaraan welzijn (Pulse), de huisarts(en) en gemeente (Sociaal 
Team) samenwerken.  

We bedden het jongerenwerk in binnen het sociaal team. 



Pagina 16 van 24 

Het jongerenwerk in Lopik heeft in 2023 en 2024 naamsbekendheid en een gezicht gekregen. Het 
jongerenwerk kenmerkte zich door presentie op straat, groepsactiviteiten en (beschikkingsloos) 
individueel optrekken met jongeren. Deze aanpak sluit aan bij de beweging 'naar de voorkant'.  Denk 
hierbij aan meer en/of beter inzetten van eigen kracht, preventie, zelfredzaamheid en 
burgerparticipatie en het leveren van maatwerk voor jongeren die ondersteuning nodig hebben. Het 
doel is snellere, betere, effectievere en integrale hulp. Door het jongerenwerk nadrukkelijker in te 
bedden en aan te laten sluiten bij het sociaal team wordt voorkomen dat jongeren in de jeugdhulp 
terecht komen. 

Resultaat: Jongeren kunnen op een laagdrempelige manier ondersteuningsvragen stellen. Jongeren 
maken minder gebruik van zware jeugdhulp. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Het jongerenwerk in 2025 krijgt vorm aan de hand van vier elementen: 

1. Zichtbaarheid op straat; bezoeken van hangplekken in de verschillende kernen van de 
gemeente. 

2. Aanbod van (sport)activiteiten in sportzalen en zwembad. 
3. Op het gebied van veiligheid: bieden van begeleiding binnen persoonsgerichte aanpak en 

aansluiten bij het JOS (jeugd op straat) overleg. Dat is een samenwerkingsverband tussen de 
gemeente, politie en jongerenwerkers, om jeugdoverlast aan te pakken. Dit overleg bespreekt 
groepen jongeren die op straat aanwezig zijn en hoe hiermee omgegaan moet worden.  

Verkennen van een inloopfunctie voor jongeren. Er vinden momenteel gesprekken plaats om dit op 
een eigen, laagdrempelige plek te doen in een sportaccommodatie.  

Sociale basis: een sterke sociale basis 

Wat willen we bereiken? 

Het overzicht, de samenhang en de vindbaarheid van de sociale basis is verbeterd, zodat 
inwoners hier optimaal gebruik van maken en minder een beroep doen op individuele 
maatwerkvoorzieningen. 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

We maken optimaal gebruik van de sociale kaart en laten hierin vraag en aanbod samenkomen 

Om onze inwoners optimaal in staat te stellen hun eigen hulpvragen en problemen zelfstandig op te 
lossen, is het essentieel dat zij weten waar zij terecht kunnen. De sociale basis van onze gemeente 
biedt tal van initiatieven en voorzieningen, maar deze moeten wel vindbaar zijn voor onze inwoners. 
De digitale sociale kaart (platform) zal hierin gaan voorzien. De digitale sociale kaart wordt dé plek 
voor inwoners met een hulpvraag in het zoeken naar een passende oplossing. 
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Resultaat: Inwoners zijn optimaal in staat zelf een oplossing voor hun hulpvraag te vinden. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Donderdag 8 mei is de digitale sociale kaart Lopik Linkt gelanceerd. Tot nu toe staan er 130 
organisaties op deze sociale kaart die ondersteuning aan inwoners kunnen bieden in het voorliggend 
veld. Inwoners en netwerkpartners zijn via social media, de plaatselijke krant en sleutelfiguren zowel 
voor de lancering als erna geinformeerd over Lopik Linkt. Er blijft gewerkt worden aan zichtbaarheid 
en het gebruik van Lopik Linkt door het verspreiden van flyers en posters en berichten op de socials. 
Ook zullen er de komende tijd presentaties worden gegeven aan groepen inwoners om hen te 
informeren over dit platform en het gebruik ervan.  Dit betreft met name oudere inwoners. Inwoners 
kunnen ook terecht bij het sociaal team voor informatie over het gebruik hiervan. 

Lopik Linkt zal gemonitord blijven worden op zowel inhoud als het vergroten van informatie op het 
platform. 

We zetten in op opbouwwerk om de leefbaarheid en sociale cohesie in onze wijken te 
verbeteren. 

In de toekomst zullen inwoners steeds meer aangewezen zijn op hun eigen kracht, eigen netwerk en 
de sociale basis in de wijk. Dit vraagt om sterke buurten en goed nabuurschap. Daarom is het 
essentieel om in te zetten op het versterken van sociale cohesie. Opbouwwerk speelt hierin een 
belangrijke rol, door het bevorderen van onderlinge verbondenheid en samenwerking binnen de 
gemeenschap.  

Resultaat: Veerkrachtige buurten met een sterke sociale cohesie. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Om sociale cohesie en veerkracht in buurten te versterken, is op de Lekdijk West 24 een 
communitybuilder ingezet. Hiermee doen we ervaring op met opbouwwerk gericht op het bevorderen 
van onderlinge verbondenheid en samenwerking binnen de gemeenschap. De eerste signalen zijn 
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positief en bieden waardevolle inzichten. Bij succes onderzoeken we de mogelijkheden om 
communitybuilding ook in te zetten in kwetsbare straten of wijken, om zo bredere sociale netwerken 
en sterkere buurten te stimuleren. Hierbij is ook een belangrijke samenwerking nodig met onze 
wijkregisseur.  

We werken samen met jongeren aan activiteiten voor jongeren 

We willen in gesprek komen met jongeren en hen activeren om mee te denken en te helpen met het 
organiseren van activiteiten voor jongeren.  

Resultaat: 
De participatie onder jongeren is vergroot. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Na het succes van het Jongerenbakkie in 2024 organiseren we  eind 2025 wederom een 
jongerenbakkie. 

In april 2025 heeft er een bijeenkomst 18+ en dan.... plaatsgevonden.  Ongeveer 30 deelnemers 
(jongeren met ouders) zijn naar deze bijeenkomst gekomen. Zij kregen informatie over wat er op je af 
komt als je 18 jaar wordt. Deze bijeenkomst is georganiseerd  door team sociaal beleid in 
samenwerking met het sociaal team en Werk en Inkomen Lekstroom. Ook waren er meerdere 
gastsprekers aanwezig om de jongeren van informatie te voorzien. 

We werken aan de bekendheid en zichtbaarheid van de sociale kaart. 

We zorgen ervoor dat de sociale kaart bekend wordt bij alle inwoners. De sociale kaart wordt dé 
vindplek van al het aanbod binnen de sociale basis in onze gemeente.  

Resultaat: Alle inwoners zijn bekend met de sociale kaart en maken hier actief gebruik van op het 
moment dat zij een hulpvraag hebben.  

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 
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Verantwoording 

We blijven werken aan de zichtbaarheid van Lopik Linkt. 

We vergroten en bestendigen de sociale betrokkenheid door onze vrijwilligers te waarderen en 
inwonersinitiatieven te stimuleren en te ondersteunen 

We stimuleren en ondersteunen inwonersinitiatieven en vrijwilligers.  De sociale betrokkenheid van 
onze inwoners is van essentieel belang voor onze gemeenschap. Het is daarom essentieel om 
aandacht te besteden aan ondersteuning, erkenning en waardering.  

Resultaat: De sociale basis wordt uitgebreid zodat nog meer inwoners hier een beroep op kunnen 
doen. 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Eind 2025 wordt er een vrijwilligersontbijt aangeboden aan de vrijwilligers van Lopik om hen te 
waarderen voor hun inzet. 

Op het vrijwilligersplatform kunnen de ervaringsverhalen van vrijwilligers beschreven worden zodat 
andere inwoners geïnspireerd worden door deze verhalen. Ook is er een mogelijkheid om vrijwilligers 
in het zonnetje te zetten voor hun inzet. 

Vanuit de SPUK is er geld ter beschikking gesteld voor bewonersinitiatieven. In 2024 zijn er drie 
bewonersinitiatieven gestart, twee daarvan zijn gecontinueerd naar 2025. 

In januari 2025 is er 1 bewonersinitiatief gestart; deze gaat per augustus zelfstandig door in de 
Schouw.  Met een ander initiatief zijn we nog in de onderzoeksfase. 

Vanaf januari heeft de oproep voor een bewonersinitiatief 1x per 2 weken in het Kontakt gestaan. 

  

  

We verbeteren de samenwerking zowel met onze vrijwilligersorganisaties als tussen de 
organisaties zelf. 
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Het is van cruciaal belang om het aantal vrijwilligers binnen de gemeente op peil te houden, 
aangezien door de druk op de zorg en de stijgende kosten steeds vaker een beroep wordt gedaan op 
de sociale basis. Vrijwilligers vormen de ruggengraat van veel sociale initiatieven en spelen een 
onmisbare rol in het ondersteunen van kwetsbare inwoners, het organiseren van activiteiten, en het 
versterken van de gemeenschap. Een goede samenwerking met en tussen onze 
vrijwilligersorganisaties is daarom essentieel om de sociale structuur en zorgvoorzieningen in de 
gemeente duurzaam te versterken. De digitale sociale kaart is een belangrijk  instrument om deze 
samenwerking een impuls te geven. 

Resultaat: Inwoners kunnen een beroep doen op een vrijwilliger wanneer zij dit nodig hebben.  

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

8 mei is het digitale platform Lopik Voor Elkaar gelanceerd. Met Lopik Voor ELkaar willen we 
vrijwilligerswerk toegankelijker maken waardoor inwoners elkaar makkelijker kunnen vinden als het 
gaat om 'iets doen voor elkaar'.  Het is dé verzamelplek voor alles wat met goed doen, 
vrijwilligerswerk en burenhulp te maken heeft. Op het platform staan inspiratieverhalen van 
vrijwilligers die in Lopik vrijwilligerswerk doen. De vrijwilligers die hieraan hebben meegewerkt zijn 
hier heel positief over en voelen zich gezien. 

We zijn de markt 'Lopik doet en ontmoet' aan het organiseren met netwerkpartners die begin 
november zal plaatsvinden. Lokale verenigingen en organisaties kunnen op deze markt hun 
activiteiten presenteren en tegelijkertijd vrijwilligers werven.  Dit bevordert betrokkenheid bij de 
gemeenschap en vergroot de inzet voor inzet voor maatschappelijke initiatieven. 

In december zullen vrijwilligers uitgenodigd worden om deel te nemen aan een ontbijt; met dit ontbijt 
waarderen wij hun inzet waardoor vrijwilligers zich gezien en gesteund voelen. 

  

We continueren de inzet van buurtgezinnen. 

Buurtgezinnen is in 2024 gestart met het koppelen van vraag- en steungezinnen. Hierbij worden 
gezinnen ontlast en vergroten zij hun informele netwerk, waardoor de gezinnen minder aanspraak 
maken op zwaardere vormen van hulp. In 2025 continueren we de inzet van buurtgezinnen 

Resultaat: 
In 2025 worden gezinnen met een hulpvraag door inzet van Buurtgezinnen ondersteund.  

Kwaliteit (indicator) 
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Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

De samenwerking met Buurtgezinnen blijft gecontinueerd. Buurtgezinnen geeft zorg aan bekendheid 
door bij de scholen en gemeente in beeld te zijn door middel van presentaties te geven.  Het blijft 
lastig om vraag- en steungezinnen te werven. Vraaggezinnen hebben ‘een zetje’ nodig.  Omdat de 
overtuiging bestaat dat de inzet van Buurtgezinnen bevorderend werkt tegen intensievere jeugdhulp 
en/of uithuisplaatsing, wordt de inzet gecontinueerd.  

We continueren de inzet van jeugdgroepswerk. 

 Het jeugdgroepswerk is een preventief aanbod voor jeugdigen. Hieronder vallen de trainingen gericht 
op het vergroten van sociale vaardigheden en trainingen voor kinderen in echtscheidingssituaties.  

Resultaat: 

In 2025 kunnen jeugdigen uit gemeente Lopik gebruik maken van het groepsaanbod van Sante. 
 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

In de eerste helft van 2025 zijn door Santé  Partners de trainingen Rots&Water, Sociale Vaardigheid 
en Mental Power gegeven. Als gevolg van een andere tariefstelling en kostprijsberekening bij Santé 
Partners is het voor de tweede helft van 2025 niet mogelijk om nog meer trainingen in te kopen. Om 
die reden zijn in het tweede kwartaal van 2025 twee sociaal professionals van het Sociaal Team 
geschoold om de training Rots & Water en Sociale Vaardigheid te geven. Met de andere 
Lekstroomgemeentes wordt vanaf het tweede kwartaal van 2025 verkend op welke manier gekomen 
kan worden tot regionale samenwerking waarbij lokaal aangeboden trainingen opengesteld kunnen 
worden voor inwoners uit een andere Lekstroomgemeente. 

We zorgen ervoor dat de professionals in het sociaal team in dienst zijn van de gemeente. 

We gaan ervoor zorgen dat de professionals in het sociaal team in dienst zijn van de gemeente. Deze 
aanpak is gericht op het versterken van de samenwerking en integratie binnen het sociaal domein, 
wat leidt tot een betere coördinatie van zorg en ondersteuning voor onze inwoners. Door de 
professionals in eigen dienst te nemen, kunnen we een hogere kwaliteit van dienstverlening 
garanderen en beter inspelen op de specifieke behoeften van onze gemeenschap. 
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Resultaat: 

Het borgen van de kwaliteit en continuïteit van het sociaal team 

Kwaliteit (indicator) 

 

Tijd (indicator) 

 

Geld (indicator) 

 

Verantwoording 

Op 1 januari 2025 zijn twee sociaal professionals in dienst getreden bij gemeente Lopik en met 
ingang van 1 april 2025 zijn álle sociaal professionals in dienst van gemeente Lopik. Daarmee is een 
periode van inhuur, dienstverleningsovereenkomsten en subsidies afgesloten.  

Financiële mutaties 
3: (Jeugd)zorg, 
gezondheid en 
ondersteuning 

Lasten Baten Saldo I/S Toelichting 

Wmo budgetten 
algemeen 

-233.486 0 -233.486 I De begroting Wmo sluit niet aan op de voorschotbedragen die door de RBL in 
rekening worden gebracht. Dit komt voornamelijk door de exponentieel 
gestegen kosten voor huishoudelijke hulp. De verwachting is dat dit na 1 
januari 2027 weer zal afnemen door de invoering van de inkomensafhankelijke 
eigen bijdrage in de Wmo. Het gaat om de bijstelling van de jaarschrijf 2025. 
De strucuturele doorwerking  wordt verwerkt in de begroting 2026-2029 
conform de meicirculaire 2025. 

Jeugd budgetten 
algemeen 

-473.964 0 -473.964 I De begroting Jeugd sluit niet aan op de voorschotbedragen die door de RBL in 
rekening worden gebracht. Dit komt door de enorme kostenstijging voor 
jeugdhulp in 2024. De voorschotbedragen voor 2025 zijn namelijk gebaseerd 
op de gemaakte kosten in het jaar ervoor. De kostenstijging zit hem 
voornamelijk in een aantal zeer kostbare jeugdhulpvoorzieningen. Deze zijn 
veelal tijdelijk van aard. Het gaat om de bijstelling van de jaarschrijf 2025. De 
strucuturele doorwerking  wordt verwerkt in de begroting 2026-2029 conform 
de meicirculaire 2025. 

Bijdrage collectieve 
ondersteuning MBO 

-18.319 0 -18.319 S Incidentele bijdrage aan gemeente Utrecht voor de inzet van de mbo-
buurtteams. Hierdoor kunnen leerlingen van het MBO zonder beschikking 
ondersteuning krijgen op het onderwijs. 

Bijdrage Regio t.b.v. 
inzet Lekdijk West 

-110.000 110.000 0 I Regio Lekstroom gaat de kosten van onderzoek en herstel van het leidingwerk 
vergoeden. Er is een bedrag van € 110.000 toegezegd. 

Meldpunt Bezorgd -10.473 0 -10.473 S Op 19 december 2023 heeft het college besloten de uitvoering van het Meld- 
en Adviespunt Bezorgd (MAB) te beëindigen bij de GGD en de taken onder te 
brengen bij het Sociaal Team. Deze overgang is per 1 januari 2025 formeel 
van kracht. In aanloop naar deze wijziging is het budget van de GGD reeds bij 
de slotwijziging 2024 bijgesteld, waardoor binnen de huidige begroting geen 
volledige dekking meer beschikbaar is voor de uitvoering van deze taken door 
het Sociaal Team. Van het totaal benodigde budget van € 25.473 kan € 15.000 
worden gedekt binnen het resterende GGD-budget. Voor het resterende 
bedrag van € 10.473 is nog geen structurele dekking beschikbaar. 

Energiekosten 
Lekdijk West 24 

-10.344 10.344 0 S Met ingang van 2025 worden de meterstanden opgenomen aan de Lekdijk 
West en is met de bewoners de afspraak gemaakt dat er jaarlijks wordt 
afgerekend over het energiegebruik. 

Uitbreiding Brede 
Spuk 

-169.143 169.143 0 I Voor het jaar 2025 en 2026 wordt een bedrag van € 258.165 aan middelen 
vanuit de Specifieke Uitkering (SPUK) Brede Spuk verwacht. 

Totaal 3: 
(Jeugd)zorg, 
gezondheid en 
ondersteuning 

-1.025.729 289.487 -736.242   
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